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石家庄小公司残保金征收标准

生成日期: 2025-10-26

缴纳残保金的注意事项：1、单位年底实际在职职工人数包括单位固定工、合同工、临时工（6个月以上），与
计税工资人数一致（即与全员全额明细申报一致）；2、在岗残疾职工人数是指经残联劳动服务机构确认的残疾
人数；3、职工工资总额为应发工资，包括工资、奖金、津贴及五险一金；4、企业按规定计算出应缴纳的残疾
人就业保障金，借记“管理费用──残疾人就业保障金”科目，贷记“应交税费──应付残疾人就业保障金”
科目；实际上交时，借记“应交税费──应付残疾人就业保障金”科目，贷记“银行存款”科目；5、企业去税
务部门办理任何业务，首先税务机关会审核企业是否缴纳残保金，若未缴纳残保金则无法办理任何业务，这就
是企业的税收风险，财会人员应该及时注意所在地的残疾人就业情况申报时间和残保金缴纳时间，残联和税务
也会在一时间更新新的公告和申缴流程以及政策解读。残保金的“实际应缴金额”为0时，仍需点击“申报”，
并完成后续动作。石家庄小公司残保金征收标准

残疾人就业保障金按上年用人单位安排残疾人就业未达到规定比例的差额人数和本单位在职职工年平均工
资之积计算缴纳。计算公式如下：残疾人就业保障金年缴纳额=(用人单位在职职工人数×1.7%-用人单位实际安
排残疾人就业人数)×用人单位在职职工年平均工资。用人单位在职职工，是指用人单位在编人员或依法与用人
单位签订1年以上(含1年)劳动合同(服务协议)的人员。用人单位在职职工人数，按本单位在职职工的年平均人
数计算，结果须为整数。季节性用工应当折算为年平均用工人数。以劳务派遣用工的，计入派遣单位在职职工
人数。用人单位实际安排残疾人就业人数，是指本单位安排残疾人就业的实际人数，可以不满1年，不满1年的
按月计算。石家庄小公司残保金征收标准缴纳的保障金按下列公式计算：按比例应安排残疾人就业人数=上年用
人单位在职职工人数×1.5%；

残保金的计算方法是什么？保障金年缴纳额按上年用人单位安排残疾人就业未达到规定比例的差额人数和
本单位在职职工年平均工资之积计算。于每年8月1日至11月30日期间进行申报。需缴纳的保障金按下列公式计
算：1、按比例应安排残疾人就业人数=上年用人单位在职职工人数×1.5%；2、应缴金额=（按比例应安排残疾
人就业人数减去上年用人单位实际安排的残疾人就业人数）×上年用人单位在职职工年平均工资；3、实际应缴
金额=应缴金额-减免金额。注意：①单位年底实际在职职工人数包括单位固定工、合同工、临时工(6个月以上)，
与计税工资人数一致。②在岗残疾职工人数是指经残联劳动服务机构确认的残疾人数。③上年用人单位在职职
工年平均工资，按用人单位上年在职职工工资总额除以用人单位在职职工人数计算。④职工工资总额为应发工
资，包括工资、奖金、津贴及五险一金。

残保金的缴费期限是什么时候？保障金按年计算，分月缴纳。各地可根据实际情况减并征期，按季或按年
缴纳。用人单位成立不足一年的，按实际月份于次年按规定申报缴纳保障金。成立不足1个月的，不缴纳保障金。
为优化营商环境，落实便民办税春风行动，湖北省保障金实行按年缴纳。征收机关及缴纳地点：保障金由用人
单位所在地税务机关负责征收，实行属地管理。用人单位总机构和分支机构不在同一县（市、区）的，应分别
在各自机构所在地的税务机关申报缴纳保障金。用人单位安排残疾人就业比例在1%以下的，按规定应缴费额
的90%缴纳残疾人就业保障金。

残保金的费用计算：保障金按上年用人单位安排残疾人就业未达到规定比例的差额人数和本单位在职职工
年平均工资之积计算缴纳。计算公式如下：保障金年缴纳额=（上年用人单位在职职工人数X所在地省、自治区、
直辖市人民相关部门规定的安排残疾人就业比例-上年用人单位时间安排的残疾人及就业人数）X上年用人单位
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在职职工年平均工资。残疾人就业保障金举例：北京地区残疾人保障金的征收标准：应缴纳的保障金=(上年用
人单位在职职工总数×1．7%－上年用人单位实际安排残疾人就业人数)×上年用人单位在职职工年平均工资。
残保金逾期仍不缴纳的，除补缴欠缴数额外，还应当自欠缴之日起，按日加收5‰的滞纳金。石家庄小公司残保
金征收标准

残保金申报费款所属期为上一年度。石家庄小公司残保金征收标准

企业缴纳残保金的注意事项有哪些？上年用人单位在职职工年平均工资的确定。在职职工工资总额，是指
包括五险一金及个人所得税的应发工资数额。上年用人单位在职职工工资总额按照国家统计局有关文件规定口
径计算，包括计时工资、计件工资、奖金、加班加点工资、津贴、补贴以及特殊情况下支付的工资等项目。用
人单位在职职工年平均工资，按用人单位在职职工工资总额除以用人单位在职职工人数计算。安排残疾人就业
的用人单位在规定期限内，先到地税登记地所在的残疾人就业服务机构进行审核，再向主管地方税务机关自行
申报缴纳残保金;未安排残疾人就业的用人单位，采取自核自缴的方式向主管地方税务机关申报缴纳残保金。石
家庄小公司残保金征收标准


